              Anexa nr.2

la Hotărîrea Guvernului nr. 933

din 31 decembrie 2009
Planul de acţiuni pentru implementarea, în perioada 2010-2012, 

a Programului naţional de asigurare a egalităţii de gen 

pe anii 2010-2015

	Nr.

d/o
	Obiective 
	Acţiuni


	Terme-ne de imple-mentare
	Responsa-bili
	Parteneri
	Indicator al progresului
	Costuri*

	
	
	
	
	
	
	
	2010
	2011
	2012


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Ocuparea forţei de muncă şi migraţia 

	1.1.
	Creşterea angajării în rîndul femeilor şi reducerea discrepanţei salariale în funcţie de gen
	1.1.1. Integrarea dimensiunii de gen în Codul muncii, planurile anuale din domeniul ocupării forţei de muncă, în actele normative privind protecţia muncii şi condiţiile de muncă
	2010-2011
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei

(Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă)


	Ministerul Economiei, Confederaţia Naţională a Sindicatelor, Confederaţia Naţională a Patronatului, organizaţiile societăţii civile , Biroul Internaţional al Muncii, Fondul Naţiunilor Unite de Dezvoltare pentru Femei
	Amendamentele aprobate la Codul muncii, dimensiunea de gen integrată în alte documente de politici în domeniul ocupării forţei de muncă 
	
	
	

	
	
	1.1.2. Monitorizarea gradului de implementare a Strategiei naţionale de dezvoltare  în domeniul ocupării forţei de muncă prin prisma dimensiunii de gen
	2011
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei

 
	Ministerul Economiei, organizaţiile societăţii civile, organizaţiile internaţionale
	Subpriorităţi ale Strategiei naţionale de dezvoltare în domeniul ocupării forţei de muncă monitorizate prin prisma de gen


	
	
	

	
	
	1.1.3. Elaborarea standardelor în domeniul egalităţii de gen pentru promovarea participării egale a femeilor în procesul de luare a deciziilor economice şi recomandarea acestora instituţiilor politice, economice şi financiare
	2011-2012
	Ministerul Economiei, Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei


	Instituţiile private,

organizaţiile societăţii civile  
	Standarde privind egalitatea de gen în procesul decizional economic elaborate

Numărul instituţiilor economice, politice şi financiare care au adoptat standarde privind egalitatea de gen
	
	
	

	
	
	1.1.4. Promovarea profesiilor „ne-tradiţionale” pentru femei şi bărbaţi pe piaţa muncii cu scopul redresării segregării ocupaţionale bazate pe gen 
	2011-2012
	Ministerul Economiei, Ministerul Educaţiei, Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, Ministerul Culturii 

 
	Confederaţia Naţională a Sindicatelor, Confederaţia Naţională a Patronatului, organizaţiile societăţii civile, Biroul Internaţional al Muncii, autorităţile administraţiei publice locale
	Numărul agenţiilor teritoriale de ocupare a forţei de muncă care pilotează mecanismul de promovare a profesiilor „netradiţionale”
	
	
	

	
	
	1.1.5. Organizarea campaniilor de informare şi conştientizare pentru publicul larg, în particular in zonele rurale, privind dreptul femeilor şi bărbaţilor la tratament egal pe piaţa muncii şi în viaţa economică
	2010-2012
	Ministerul Economiei, Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei

   
	Mass-media, Fondul Naţiunilor Unite de Dezvoltare pentru Femei, Biroul Internaţional al Muncii,  organizaţiile societăţii civile  
	Numărul campaniilor de informare a populaţiei

Numărul raioanelor/localităţilor care au beneficiat de campanii de informare
	
	
	

	
	
	1.1.6. Încurajarea participării femeilor pe piaţa muncii prin reducerea discriminării de gen, ratei şomajului şi creşterii ratei de ocupare în rîndul femeilor
	2010-2012
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei

  (Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă) Ministerul Educaţiei, autorităţile administra-ţiei publice locale 
	Mass-media, organizaţiile societăţii civile  
	Rata de ocupare a femeilor

Rata şomajului în rîndul femeilor
	
	
	

	
	
	1.1.7. Realizarea studiului situaţional al statutului femeii pe piaţa muncii la nivel rural 
	2009-2010
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, 

Ministerul Economiei

 
	Biroul Naţional de Statistică,

organizaţiile de cercetare, organizaţiile societăţii civile, Fondul Naţiunilor Unite de Dezvoltare pentru Femei, Biroul Internaţional al Muncii 
	Analize efectuate cu accent pe situaţia în zonele rurale
	
	
	

	1.2.

	Eliminarea tuturor formelor de discriminare pe piaţa muncii în bază de gen
	1.2.1. Elaborarea şi punerea în aplicare a  măsurilor speciale menite să asigure implementarea deplină a tratatelor internaţionale relevante, precum Convenţia pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare faţă de femei, Pactul internaţional privind drepturile economice, sociale şi culturale, ratificarea Convenţiilor Biroului Internaţional al Muncii1)  aferente domeniului  şi altele vizînd angajarea femeilor
	2010-2012
	Ministerul Economiei,

Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei,

Ministerul Culturii,

Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene 
	Organizaţiile internaţionale 


	
	
	
	

	
	
	1.2.2. Actualizarea continuă a sistemului informaţional automatizat unic al pieţei muncii, prin prisma dimensiunii de gen
	2010-2012
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei

 (Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă), Ministerul Educaţiei, autorităţile publice centrale 
	Autorităţile administraţiei publice locale 
	Sistem informaţional automatizat unic al pieţei muncii dezagregat în funcţie de sex 
	
	
	

	
	
	1.2.3. Implementarea tehnologiilor on-line în baza de date privind cererea şi oferta pe piaţa muncii, inclusiv prin prisma de gen
	2010-2012
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei (Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă), Ministerul Educaţiei, autorităţile publice centrale 

 
	Î.S. „Registru”, Agenţia Suedeză de Cooperare Internaţională pentru Dezvoltare 
	Tehnologie on-line
	
	
	

	
	
	1.2.4. Realizarea analizei beneficiarilor de concedii de îngrijire a copiilor (paternitate) prin prisma de gen
	2010-2012
	 Casa Naţională de Asigurări Sociale 
	Fondul Naţiunilor Unite de Dezvoltare pentru Femei, organizaţiile societăţii civile,

instituţiile de cercetare

	Efectuate analize prin prisma de gen a concediilor parentale 
	
	
	

	
	
	1.2.5. Elaborarea notei de recomandare privind concediul de paternitate şi distribuirea către instituţiile publice şi private, în scopul promovării participării sporite a bărbaţilor şi taţilor în viaţa de familie/privată
	2010-2012
	Comisia Guverna-mentală pentru egalitate între femei şi bărbaţi, 

Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei,

Ministerul Economiei

 
	Confederaţia Naţională a Sindicatelor, Confederaţia Naţională a Patronatului, organizaţiile societăţii civile, organizaţiile internaţionale 
	Notă de recomandare elaborată

Numărul instituţiilor publice şi private care au adoptat şi implementat nota cu privire la concediul de paternitate
	
	
	

	
	
	1.2.6. Elaborarea şi implementa-rea măsurilor legale de prevenire, combatere a hărţuirii sexuale şi a altor forme de victimizare la locul de muncă în Codul muncii, precum şi în alte acte normative şi legislative aferente
	2010-2012
	Ministerul Economiei,  Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei


	Confederaţia Naţională a Sindicatelor, Confederaţia Naţională a Patronatului, organizaţiile societăţii civile, organizaţiile internaţionale 


	Codul muncii şi alte acte normative şi juridice relevante conţin prevederi privind hărţuirea sexuală şi alte forme de victimizare la locul de muncă
	
	
	

	1.3.
	Promovarea abilitării economice a femeilor din zonele rurale 
	1.3.1.  Promovarea proiectelor investiţionale, acordarea consulta-ţiilor financiare şi organizarea cursurilor de instruire şi reprofilare în zonele rurale şi urbane, precum şi promovarea recomandărilor pentru susţinerea antreprenoriatului în rîndul femeilor în documentele relevante
	2010-2012
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei

  (Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă),
Ministerul Educaţiei, Ministerul Finanţelor  
	Camera de Comerţ şi Industrie, băncile comerciale,  Fondul Naţiunilor Unite de Dezvoltare pentru Femei, Biroul Internaţional al Muncii,

organizaţiile internaţionale, organizaţiile societăţii civile, Fondul de Investiţii Sociale din Moldova, Organizaţia pentru dezvoltarea sectorului întreprinderilor mici şi mijlocii 
	Recomandări pentru promovarea efectivă a antreprenoriatului feminin elaborate şi promovate
	
	
	

	1.4.
	Integrarea dimensiunii de gen în implementarea politicilor de gestionare a migraţiei
	1.4.1. Negocierea acordurilor interguvernamentale  în domeniul securităţii sociale 
	2010-2012
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei 
	Organizaţia Internaţională pentru Migraţie, organizaţiile societăţii civile, Fondul Naţiunilor Unite pentru Populaţie, Programul Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare 
	Acorduri interguvernamentale negociate cu cel puţin 4 state-membre UE 
	
	
	

	
	
	1.4.2. Îmbunătăţirea metodelor de colectare, analiză şi distribuire a informaţiei/statisticilor privind participarea în procesul de migraţiune, sensibile la dimensiunea de gen, precum şi utilizarea acestei informaţii pentru elaborarea politicilor/căilor de intervenţie, pentru a reduce impactul negativ al migraţiei
	2010-2012
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei

 (Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă),
Biroul Naţional de Statistică,

Ministerul Afacerilor Interne,

Serviciul Grăniceri 
	Organizaţia Internaţională pentru Migraţie, Organizaţia pentru Securitate şi Cooperare în Europa , Fondul Naţiunilor Unite pentru Populaţie, Programul Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare 
	Metode elaborate şi puse în aplicare
	
	
	

	2. Bugetarea sensibilă la dimensiunea de gen 

	2.1.
	Elaborarea conceptului / viziunii bugetării sensibile la dimensiunea de gen (BSG) în contextul Republicii Moldova  
	2.1.1. Elaborarea conceptului/viziunii privind bugetarea sensibilă la dimensiunea de gen 
	2012
	Comisia Guverna-mentală pentru egalitate între femei şi bărbaţi, 

Ministerul Finanţelor,

Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei,

Ministerul Sănătăţii,

Ministerul Educaţiei 


	Banca Mondială,

Agenţia Suedeză de Cooperare Internaţională pentru Dezvoltare, Fondul Naţiunilor Unite de Dezvoltare pentru Femei, universităţile de profil,

instituţiile de cercetare ştiinţifică 


	Conceptul/viziunea privind bugetarea sensibilă la gen sînt elaborate
	
	
	

	
	
	2.1.2. Integrarea cursului de bugetare sensibilă la dimensiunea de gen la nivelul  educaţiei postuniversitare
	2010
	Academia de Studii Economice din Moldova
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, Banca Mondială, Agenţia Suedeză de Cooperare Internaţională pentru Dezvoltare, Fondul Naţiunilor Unite de Dezvoltare pentru Femei, Academia de Administrare Publică pe lîngă Preşedintele Republicii Moldova 

 
	Curriculumul cursului  implementat în cel puţin o instituţie de învăţămînt superior
	
	
	

	
	
	2.1.3. Elaborarea şi organizarea cursurilor (de vară) pentru oficialii ministerelor cheie privind bugetele sensibile la dimensiunea de gen;
	2010
	Academia de Studii Economice din Moldova,
Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei,
	Ministerul Finanţelor, Ministerul Economiei, Ministerul Educaţiei, Ministerul Sănătăţii, Departamentul pentru Dezvoltare Internaţională al Guvernului Regatului Unit , Banca Mondială, Agenţia Suedeză de Cooperare Internaţională pentru Dezvoltare, Fondul Naţiunilor Unite de Dezvoltare pentru Femei, Academia de Administrare Publică pe lîngă Preşedintele Republicii Moldova 

	Cursuri de vară privind bugetarea sensibilă la gen elaborate

Numărul funcţionarilor publici instruiţi la cursurile de vară 
	Surse exter-ne de finan-ţare
	
	

	2.2.
	Promovarea elaborării bugetului sensibil la dimensiunea de gen în procesul bugetar la nivel naţional şi local
	2.2.1. Analiza procesului bugetar prin prisma dimensiunii de gen a domeniilor prioritare în cadrul Strategiei naţionale de dezvoltare 
	2010-2011
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei 
	Banca Mondială, Agenţia Suedeză de Cooperare Internaţională pentru Dezvoltare, Ministerul Economiei, Ministerul Finanţelor, Ministerul Educaţiei,  Ministerul Sănătăţii 
	Numărul proceselor bugetare în domeniile prioritare ale Strategiei naţionale de dezvoltare  revizuite prin prisma de gen
	
	
	

	3.
	Participarea femeilor la procesul decizional

	3.1.
	Creşterea reprezentării femeilor în poziţiile decizionale în viaţa politică şi publică 
	3.1.1 Elaborarea şi implementarea măsurilor speciale de asigurare a realizării prevederilor tratatelor şi instrumentelor legale internaţionale în special luînd in consideraţie prevederile Convenţiei pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare faţă de femei, Recomandării Generale a Comitetului pentru eliminarea discriminării faţă de femei, Convenţiei internaţionale privind drepturile politice si civile2)
	2010-2012
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei,

Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene 


	organizaţiile internaţionale, organizaţiile societăţii civile 
	
	
	
	

	
	
	3.1.2. Elaborarea notei de recomandare ce vizează participarea echilibrată a femeilor şi bărbaţilor în funcţiile de demnitate publică, organizaţiile societăţii civile, organizaţiile sectorului privat, partidele politice şi diseminarea acesteia pentru aplicare ulterioară 
	2010
	Comisia Guverna-mentală pentru egalitate între femei şi bărbaţi, Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei 
	Fondul Naţiunilor Unite de Dezvoltare pentru Femei, organizaţiile internaţionale, organizaţiile societăţii civile, mass-media
	Notă de recomandare elaborată

Numărul organizaţiilor (instituţii ale sectorului privat şi politic) care au adoptat şi utilizează nota cu privire la participarea femeilor 
	
	
	

	
	
	3.1.3. Realizarea/susţinerea cercetărilor şi studiilor analitice privind reprezentarea femeilor în diferite funcţii decizionale în organizaţii3), inclusiv identificarea obstacolelor întîlnite şi strategiilor necesare pentru depăşirea acestora;
	2010-2012
	Comisia Guverna-mentală pentru egalitate între femei şi bărbaţi, 

Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei  
	Organizaţiile societăţii civile, organizaţiile internaţionale, instituţiile academice şi mass-media
	Statutul participării femeilor în procesul decizional este analizat, obstacole definite şi recomandări prezentate factorilor de decizie relevanţi
	
	
	

	
	
	3.1.4. Monitorizarea respectării de către partidele politice a prevederilor Legii nr.5-XVI din 9 februarie 2006  cu privire la egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi, precum şi a statutelor privind participarea echilibrată a femeilor şi bărbaţilor în poziţiile decizionale politice 
	2010-2012
	Ministerul Justiţiei 
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, organizaţiile internaţionale, organizaţiile societăţii civile 
	Numărul partidelor politice monitorizate
	
	
	

	
	
	3.1.5. Colectarea, analizarea şi distribuirea datelor statistice dezagregate în funcţie de sex privind participarea femeilor şi bărbaţilor în organele decizionale, inclusiv alese şi numite, la toate nivelele, inclusiv organele de conducere ale instituţiilor politice şi administrative, precum şi ale organizaţiilor societăţii civile4)

	2010-2012
	Comisia Electorală Centrală,

Biroul Naţional de Statistică,

Cancelaria de Stat (direcţia politica de cadre)

	Organizaţiile societăţii civile, instituţiile academice, autorităţile administraţiei publice locale   
	Date statistice dezagregate în funcţie de sex privind participarea femeilor şi bărbaţilor în procesul decizional sînt publicate şi diseminate cu regularitate
	
	
	

	4.
	Protecţia socială şi familia



	4.1.
	Creşterea importanţei maternităţii şi paternităţii şi promovarea repartizării egale a responsabilităţi-lor familiale de către bărbaţi şi femei
	4.1.1 Elaborarea şi implementarea măsurilor speciale de asigurare a implementării depline a tratatelor internaţionale relevante, în special, Convenţiei pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare faţă de femei, ratificarea Convenţiei relevante a Organizaţiei Internaţionale a Muncii şi articolelor Cartei Sociale Europene revizuite5)
	2010-2012
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei,

(Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă), 

Ministerul Economiei 
	Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Ministerul Culturii, organizaţiile internaţionale 
	Iniţiat procesul de ratificate a tratatelor internaţionale relevante
	
	
	

	
	
	4.1.2. Implementarea sistemului integrat de servicii sociale pentru persoanele aflate în situaţii de criză (copii, bătrîni, invalizi etc.), reieşind din gama problemelor de gen din domeniul social
	2010-2012
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei 
	Autorităţile administraţiei publice locale, organizaţiile societăţii civile, organizaţiile internaţionale 

	Servicii sociale integrate  dezvoltate în comunităţi, la nivel raional şi naţional, reieşind din gama problemelor de gen
	
	
	

	
	
	4.1.3. Organizarea campaniilor de informare la nivel naţional şi local pentru promovarea taţilor-model în contextul asigurării responsabilităţilor egale între părinţi în cadrul familiei
	2010-2012
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei 
	Autorităţile administraţiei publice locale, organizaţiile societăţii civile,

organizaţiile internaţionale 
	Numărul de campanii organizate
	
	
	

	
	
	4.1.4. Susţinerea iniţiativelor comunitare în crearea instituţiilor preşcolare în baza proiectelor-pilot prin implementarea noilor mecanisme de control şi responsabilizare privind activitatea acestora de către asociaţiile părinteşti din comunităţile respective 
	2010-2011
	Ministerul Educaţiei 
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei,

Programul Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare,

Fondul Naţiunilor Unite de Dezvoltare pentru Femei, Agenţia Suedeză de Cooperare Internaţională pentru Dezvoltare 
	Numărul de instituţii preşcolare-pilot create şi funcţionale
	
	
	

	
	
	4.1.5. Realizarea cercetării privind utilizarea timpului de către bărbaţi şi femei în mediul familial, inclusiv de către familiile afectate de fenomenul migraţiei de muncă
	2010-2012
	Biroul Naţional de Statistică 
	Ministerul Economiei, Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, Ministerul Sănătăţii, Ministerul Educaţiei, Ministerul Afacerilor Interne, organizaţiile societăţii civile,

Programul Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare, Fondul Naţiunilor Unite de Dezvoltare pentru Femei, Fondul Naţiunilor Unite pentru Populaţie, Agenţia Suedeză de Cooperare Internaţională pentru Dezvoltare, Departamentul pentru Dezvoltare Internaţională al Guvernului Regatului Unit 
	Rezultatele studiului privind utilizarea timpului prezentate factorilor de decizie


	
	200 000
	

	4.2.
	Îmbunătăţirea protecţiei sociale a femeilor în calitate de prestatori de servicii de îngrijire informală la domiciliu
	4.2.1. Elaborarea şi implementarea măsurilor speciale de asigurare a  implementării depline a tratatelor internaţionale, luînd în considerare, în special, prevederile Convenţiei pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare faţă de femei,  Convenţiei internaţionale privind drepturile economice, sociale şi culturale, Convenţiei Biroului Internaţional al Muncii, Carta Socială Europeană revizuită6)
	2010-2012
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei,

Ministerul Economiei,

Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene 
	Ministerul Sănătăţii, Confederaţia Naţională a Sindicatelor 
	
	
	
	

	
	
	4.2.2. Elaborarea propunerilor de modificare a Legii cu privire la asistenţa socială, pentru a include prevederi vizînd oficializarea serviciilor prestatorilor de îngrijire informală la domiciliu
	2010-2011
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei 
	Autorităţile administraţiei publice locale, Confederaţia Naţională a Sindicatelor
	Numărul prestatorilor de servicii îngrijire informală la domiciliu cu statut oficial, în special femei
	
	
	

	
	
	4.2.3. Direcţionarea prestaţiilor sociale către segmentele vulnerabile ale populaţiei luînd în considerare  veniturile acesteia, şi aspectele de gen
	2010-2012
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei 
	Autorităţile administraţiei publice locale 
	Numărul familiilor vulnerabile conduse de femei – beneficiari ai ajutorului social
	
	
	

	4.3.
	Reducerea diferenţei în cuantumul pensiei femeilor şi bărbaţilor 
	4.3.1. Examinarea impactului majorării  vîrstei de pensionare a femeilor asupra situaţiei economice a acestora, precum şi asupra sistemului de pensionare în general

     
	2010-2011
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei 
	Confederaţia Naţională a Sindicatelor, Confederaţia Naţională a Patronatului, organizaţiile societăţii civile, organizaţiile internaţionale 
 
	Elaborate recomandări privind posibilitatea majorării vîrstei de pensioare a femeilor 
	
	
	

	5.
	Ocrotirea sănătăţii

	5.1.
	Integrarea dimensiunii de gen în politicile din sectorul sănătăţii
	5.1.1. Elaborarea şi implementarea măsurilor speciale de asigurare a implementării depline a tratelor internaţionale, în special, luînd în considerare Convenţia pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare faţă de femei, Recomandarea Generală a Comitetului pentru eliminarea discriminării faţă de femei, Pactul internaţional cu privire la drepturile economice, sociale şi culturale  şi Carta Socială Europeană revizuită 7)
	2010-2012
	Ministerul Sănătăţii,

Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene 


	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, Ministerul Educaţiei, Ministerul Afacerilor Interne 
	
	
	
	

	
	
	5.1.2. Elaborarea instrucţiunilor metodice şi standardelor de cunoştinţe şi aptitudini practice în domeniul sănătăţii prin prisma dimensiunii de gen   
	2011
	Ministerul Sănătăţii,

Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei 
	Organizaţia Mondială a Sănătăţii, instituţiile academice, organizaţiile societăţii civile, organizaţiile internaţionale 
	Cadru metodologic de instruire elaborat şi aprobat
	Surse ex-terne de finan-ţare
	
	

	
	
	5.1.3. Consolidarea capacităţilor lucrătorilor medicali – membri ai echipelor multidisciplinare raionale în contextul dimensiunii de gen, în aspectele de sănătate aferente violenţei, infecţiei HIV, cu scopul prestării serviciilor medicale calitative 
	2010-2012
	Ministerul Sănătăţii 


	Fondul Naţiunilor Unite pentru Populaţie, Programul Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare,

Organizaţia Internaţională pentru Migraţie, Organizaţia pentru Securitate şi Cooperare în Europa, Programul Naţiunilor Unite pentru HIV/SIDA 
	Numărul lucrătorilor medicali instruiţi


	Surse ex-terne de finan-ţare
	
	

	
	
	5.1.4. Colectarea, analizarea şi utilizarea datelor statistice dezagregate în funcţie de sex, precum şi a rezultatelor studiilor realizate prin prisma de gen în procesul de planificare şi implementare a politicilor sectoriale
	2010-2011
	Ministerul Sănătăţii,

Biroul Naţional de Statistică 
	Organizaţiile internaţionale, organizaţiile societăţii civile, autorităţile administraţiei publice locale 
	Politici şi planuri care ţin cont de dimensiunea de gen în domeniul sănătăţii
	
	
	

	5.2.
	Reducerea discrepanţei de gen în speranţa de viaţă la naştere a femeilor şi bărbaţilor


	5.2.1. Identificarea factorilor cauzali de creştere a discrepanţei în speranţa de viaţă la naştere a femeilor şi bărbaţilor în baza studiilor din perspectiva de gen  (un studiu specific pe acest subiect va viza aspectul vulnerabilităţii femeilor din Republica Moldova la infecţia HIV)
	2010
	Ministerul Sănătăţii, Ministerul Educaţiei, Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, 

Ministerul Economiei 
	Organizaţiile internaţionale, organizaţiile societăţii civile, centrele de cercetare
	Recomandări elaborate pentru reducerea discrepanţei de gen în speranţa de viaţă la naştere a femeilor şi bărbaţilor şi transmise factorilor de decizie relevanţi.
Studiu realizat cu suportul asistenţei externe
	Surse ex-terne de fi-nan-ţare
	
	

	
	
	5.2.2. Identificarea măsurilor pentru reducerea factorilor cauzali de creştere a discrepanţei în speranţa de viaţă a femeilor şi bărbaţilor
	2011
	Ministerul Sănătăţii, 

Ministerul Educaţiei, Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei 

	Organizaţiile internaţionale, organizaţiile societăţii civile, centrele de cercetare
	Măsuri identificate şi ajustate la politicile şi planurile sectoriale
	Surse ex-terne de fi-nan-ţare
	
	

	
	
	5.2.3.Ameliorarea sănătăţii mintale şi fizice, în scopul prevenirii comportamentelor riscante pentru sănătate (suicid, consum abuziv de alcool, droguri) prin aplicarea tratamentelor eficiente
	2010-2012
	Ministerul Sănătăţii, autorităţile administraţiei publice locale 
	Fondul Naţiunilor Unite pentru Populaţie, Organizaţia Mondială a Sănătăţii, 

organizaţiile societăţii civile 
	Numărul de persoane aflate în supraveghere medicală (consum abuziv de alcool, droguri)

Numărul de persoane incluse în tratament. 
	
	
	

	
	
	5.2.4. Organizarea campaniilor de informare a populaţiei privind factorii care influenţează creşterea discrepanţei în speranţa de viaţă a femeilor şi bărbaţilor, cum ar fi traumatismele si accidentele 


	2010-2011
	Ministerul Sănătăţii, Ministerul Educaţiei, Ministerul Afacerilor Interne, 

Ministerul Transporturilor şi In-frastruc-turii Dru-murilor 
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, organizaţiile internaţionale, organizaţiile societăţii civile, mass-media
	Numărul spoturilor TV, campaniilor media organizate

Numărul localităţilor/raioanelor cuprinse
	Surse ex-terne de fi-nan-ţare
	
	

	5.3.
	Reducerea factorilor socio-economici ce favorizează mortalitatea maternă, în special în rîndul femeilor din zonele rurale


	5.3.1.Dezvoltarea şi prestarea serviciilor de sănătate reproductivă femeilor şi bărbaţilor, în special a tinerilor, la nivelul de asistenţă medicală primară, inclusiv instruirea personalului medical şi elaborarea  instrucţiunilor  şi standardelor corespunzătoare
	2010-2012
	Ministerul Sănătăţii 
	Organizaţia Mondială a Sănătăţii, Fondul Naţiunilor Unite pentru Populaţie 
	Numărul comunităţilor ce beneficiază de  serviciile de sănătate a reproducerii în sistemul de  asistenţă medicală primară 

Numărul femeilor şi bărbaţilor care au beneficiat de servicii de sănătate al reproducerii în sistemul de asistenţă medicală primară
	
	
	

	
	
	5.3.2. Asigurarea disponibilităţii, acceptabilităţii şi utilizării mijloacelor moderne de control al fertilităţii de către femei şi bărbaţi, în special în zonele rurale, cu scopul eliminării cazurilor de avort ca mijloc de control al fertilităţii


	2010-2012
	Ministerul Sănătăţii 
	Organizaţia Mondială a Sănătăţii, Fondul Naţiunilor Unite pentru Populaţie 
	Rata femeilor şi bărbaţilor care utilizează mijloace moderne de control al sarcinii
	
	
	

	
	
	5.3.3. Informarea populaţiei privind planificarea familială şi sănătatea reproductivă prin prisma de gen, inclusiv promovarea principiului nondiscriminatoriu asupra persoanelor care trăiesc cu HIV
	2010-2012
	Ministerul Sănătăţii 

	Fondul Naţiunilor Unite pentru Populaţie, mass-media, Programul Naţiunilor Unite pentru

HIV/SIDA 
	Publicul este informat despre aspectul de gen al planificării familiale şi a sănătăţii reproductive
	
	
	

	
	
	5.3.4. Promovarea în societate a unui mod sănătos de viaţă, inclusiv în rîndurile adolescenţilor şi tinerilor, prin prisma Programului naţional de promovare a modului sănătos de viaţă pentru anii 2007-2015


	2010-2012
	 Ministerul Sănătăţii, Ministerul Educaţiei 
	Fondul Naţiunilor Unite pentru Populaţie, Fondul Naţiunilor Unite pentru Copii, organizaţiile societăţii civile 
	Numărul de activităţi desfăşurate
	Surse ex-terne de finan-ţare
	
	

	6.
	Educaţie

	6.1.
	Integrarea dimensiunii egalităţii de gen în politicile educaţionale şi în procesul educaţional
	6.1.1. Implementarea recomandărilor tratatelor internaţionale relevante, cu preponderenţă Convenţiei pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare faţă de femei, Pactului internaţional privind drepturile economice, sociale şi culturale,  Curtea europeană pentru drepturile omului  şi Carta Socială Europeană revizuită în strategiile şi planurile naţionale din sectorul educaţional 

	
	Ministerul Educaţiei, 
Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene 
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei , Ministerul Educaţiei 
	
	
	
	

	
	
	6.1.2. Revizuirea curriculum-ului naţional din perspectiva dimensiunii de gen 
	2011-2012
	Ministerul Educaţiei 
	Organizaţiile societăţii civile, mediul academic, organizaţiile internaţionale 


	Recomandări elaborate şi integrate în politicile şi planurile educaţionale 
	
	
	

	
	
	6.1.3. Reflectarea dimensiunii de gen în conţinutul manualelor şcolare
	2011-2012
	Ministerul Educaţiei 
	Organizaţiile societăţii civile, mediul academic, organizaţiile internaţionale 
	Recomandări elaborate şi integrate în politicile şi planurile educaţionale
	
	
	

	
	
	6.1.4. Integrarea perspectivei de gen în programele de formare iniţială şi continuă a profesorilor în contextul drepturilor omului 
	2011-2012
	Ministerul Educaţiei, 
Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei 

	Instituţii de învăţămînt,

Fondul Naţiunilor Unite pentru Copii,

Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei,

organizaţiile societăţii civile


	Amendamente sensibile la dimensiunea de gen aprobate de către Ministerul Educaţiei 
	
	
	

	
	
	6.1.5.  Asigurarea accesului fetelor şi băieţilor  la diferite servicii şi privilegii, inclusiv granturi  şi burse de studii pe bază de egalitate
	2011-2012
	Ministerul Educaţiei 
	Fondul Naţiunilor Unite pentru Copii,

Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei,

organizaţiile societăţii civile 


	Numărul de fete şi băieţi care beneficiază de granturi şi burse de studii  
	
	
	

	6.2.
	Reducerea feminizării sistemului educaţional în Republica Moldova
	6.2.1. Promovarea dimensiunii de gen în dezvoltarea resurselor umane la toate nivelele de educaţie, în baza studiilor şi practicilor internaţionale
	2011-2012
	Ministerul Educaţiei 
	Fondul Naţiunilor Unite pentru Copii,

organizaţiile societăţii civile, 
instituţiile de învăţămînt

	 Rata femeilor şi bărbaţilor – profesori la diferite nivele ale sistemului de învăţămînt 
	
	
	

	
	
	6.2.2. Încurajarea fetelor şi băieţilor pentru înmatricularea în domenii mai puţin tradiţionale din punct de vedere al genului,  prin intermediul instruirilor vocaţio-nale
	2011-2012
	Ministerul Educaţiei 
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei   (Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă),

organizaţiile internaţionale, 

organizaţiile societăţii civile
	Numărul fetelor şi băieţilor înmatriculaţi în domenii considerate netradiţionale din punct de vedere al genului 
	
	
	

	7.
	Combaterea violenţei şi traficului de fiinţe umane 

	7.1.

	Anihilarea violenţei în familie şi în bază de gen, precum şi a traficului de fiinţe umane, în particular  cu femei şi fete
	7.1.1. Elaborarea şi implementarea măsurilor speciale de asigurare a implementării depline a tratatelor internaţionale relevate, ţinînd, în special, cont de prevederile Convenţiei pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare faţă de femei, Carta Socială Europeană Revizuită 8)
	2010-2012
	Ministerul Afacerilor Interne,

Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei,

Ministerul Sănătăţii,

Ministerul Educaţiei,

Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene 
	Organizaţiile internaţionale, autorităţile administraţiei publice locale, organizaţiile societăţii civile 
	
	
	
	

	
	
	 7.1.2. Integrarea dimensiunii de gen  în măsurile de prevenire (de ordin legal, politic, social, educaţional şi cultural), în special a celor ce vizează potenţialele victime, în particular femei şi fete, precum şi potenţialii agresori
	2011-2012
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei,

Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Educaţiei,  Ministerul Sănătăţii,   autorităţile administra-ţiei publice locale 
	Programul Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare, Fondul Naţiunilor Unite pentru Populaţie, Organizaţia pentru Securitate şi Cooperare în Europa, Organizaţia Internaţională pentru Migraţie    
	Măsuri preventive care vizează femeile şi fetele 
	
	
	

	
	
	7.1.3. Considerarea / integrarea dimensiunii de gen în  actele normative şi administrative cheie,  precum şi în politicile privind prevenirea, protecţia şi reabilitarea victimelor fenomenelor de trafic de fiinţe umane şi violenţă în familie, inclusiv urmărirea penală a agresorilor  
	2010-2012
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, Ministerul Sănătăţii, Ministerul Afacerilor Interne 

	Organizaţia Internaţională pentru 

Migraţie,     Fondul Naţiunilor Unite pentru Populaţie, Programul Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare, 
Organizaţia pentru Securitate şi Cooperare în Europa 
	 Numărul de acte normative şi politici ce includ principiile egalităţii de gen
	
	
	

	
	
	7.1.4 Dezvoltarea serviciilor pentru victimele violenţei (inclusiv trafic de fiinţe umane), în special femei şi fete
	2010-2012
	Autorităţile administraţiei publice locale 
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Educaţiei, Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, Ministerul Sănătăţii,  

Organizaţia Internaţională pentru Migraţie,  Fondul Naţiunilor Unite pentru Populaţie, Programul Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare  
	Numărul de servicii specializate pentru femei şi fete disponibile 

Numărul femeilor şi fetelor – beneficiare ale acestor servicii
	
	
	

	
	
	7.1.5. Elaborarea şi pilotarea programelor educaţionale şi cursurilor de instruire pentru specialiştii implicaţi în intervenţia cu victimele violenţei la nivel naţional (judiciar, sănătate, educaţie, asistenţă socială, poliţie etc.),  în baza perspectivei de gen
	2010-2012
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei,

Ministerul Afacerilor Interne,

Ministerul Sănătăţii,

Ministerul Educaţiei,

Consiliul Superior al Magistratu-rii

	Fondul Naţiunilor Unite pentru Populaţie, Organizaţia Internaţională pentru Migraţie,  Organizaţia pentru Securitate şi Cooperare în Europa, Programul Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare, autorităţile administraţiei publice locale, organizaţiile societăţii civile 
	Programe educaţionale  elaborate

Numărul de instruiri realizate  
	
	
	

	
	
	7.1.6. Realizarea unui studiu privind prevalenţa, cauzele şi consecinţele diferitelor forme de violenţă faţă de femei şi fete, inclusiv violenţa în familie, care ar servi drept bază pentru intervenţii comprehensive şi orientate spre victime la nivel local şi naţional
	2011-2012
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei 
	Organizaţia pentru Securitate şi Cooperare în Europa, Fondul Naţiunilor Unite pentru Populaţie, 

Fondul Naţiunilor Unite de Dezvoltare pentru Femei, organizaţiile societăţii civile, mediul academic
	Recomandări în baza studiului elaborate şi prezentate factorilor de decizie
	
	
	

	
	
	7.1.7. Organizarea campaniilor de informare şi conştientizare, inclusiv campania de 16 zile a ONU, pentru publicul larg privind problema violenţei faţă de femei, fete şi băieţi, inclusiv traficul de fiinţe umane, drept violare a drepturilor omului
	2010-2012
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei,

Ministerul Afacerilor Interne,

Ministerul Sănătăţii,

Ministerul Educaţiei,

autorităţile administra-ţiei publice locale 


	Organizaţia Internaţională pentru Migraţie, Fondul Naţiunilor Unite pentru Populaţie, Organizaţia pentru Securitate şi Cooperare în Europa, Programul Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare, organizaţiile societăţii civile, Fondul Naţiunilor Unite de Dezvoltare pentru Femei, mediul academic
	Numărul campaniilor organizate
	
	
	

	
	
	7.1.8. Elaborarea cadrului normativ pentru colectarea, analizarea şi distribuirea datelor statistice dezagregate în funcţie de sex privind tipurile şi gradul de extindere a violenţei   
	2010-2012
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei,

Ministerul Afacerilor Interne,

Ministerul Sănătăţii,

autorităţile administra-ţiei publice locale,

Biroul Naţional de Statistică 
	Fondul Naţiunilor Unite pentru Populaţie 
	Acte normative elaborate
	
	
	

	
	
	7.1.9. Pilotarea procesului de colectare a datelor în raioanele selectate
	2011-2012
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei,

Ministerul Afacerilor Interne,

Ministerul Sănătăţii,

autorităţile administra-ţiei publice locale,

Biroul Naţional de Statistică 
	Fondul Naţiunilor Unite pentru Populaţie 
	Date privind incidenţa cazurilor de violenţă colectate în raioanele-pilot
	
	
	

	7.2.
	Combaterea manifestării cazurilor de violenţă faţă de fete şi băieţi în sistemul educaţional
	7.2.1. Consolidarea cadrului normativ şi elaborarea mecanismelor de responsabilizare a persoanelor care au comis acte de violenţă faţă de copii, în special fete, inclusiv în instituţiile de învăţămînt


	2010-2011
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei,

Ministerul Educaţiei 

	Fondul Naţiunilor Unite pentru Copii,

organizaţiile societăţii civile 
	Proiectul de lege elaborat pentru modificarea si completarea unor acte legislative
	
	
	

	
	
	7.2.2 Elaborarea modulelor de instruire privind contracararea violenţei în instituţiile pedagogice şi în programele de formare a personalului didactic şi a oficialilor
	2011-2012
	Ministerul Educaţiei 
	Fondul Naţiunilor Unite pentru Copii,

organizaţiile societăţii civile, mediul academic
	 Module elaborate
	
	
	

	
	
	7.2.3. Organizarea campaniilor de informare şi conştientizare la toate nivelele instituţiilor de învăţămînt (personal didactic şi elevi/studenţi) vizînd problema violenţei faţă de fete şi băieţi, precum şi femei drept încălcare a drepturilor omului


	2011-2012
	Ministerul Educaţiei 
	Fondul Naţiunilor Unite pentru Copii,

organizaţiile societăţii civile, mediul academic
	Numărul campaniilor de informare
	
	
	

	7.3.
	Îmbunătăţirea serviciilor de reabilitare şi reintegrare a victimelor traficului de fiinţe umane şi violenţei, în particular  femei şi fete
	7.3.1. Elaborarea şi implementarea măsurilor speciale de asigurare a implementării depline a tuturor tratatelor internaţionale relevante, luînd în considerare, în special, prevederile Convenţiei pentru eli-minarea tuturor formelor de dis-criminare faţă de femei (art.6), Protocolul ONU privind preveni-rea, suprimarea şi pedepsirea traficului de fiinţe umane, în particular femei şi copii, precum şi Convenţia Consiliului Europei vizînd acţiunile de combatere a traficului de fiinţe umane 9)
	2011-2012
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei 
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Sănătăţii, Ministerul Educaţiei,  autorităţile administraţiei publice locale, organizaţiile internaţionale, organizaţiile societăţii civile 
	
	
	
	

	
	
	7.3.2 Integrarea modulului privind dimensiunea de gen în cursurile de instruire pentru echipele multi-disciplinare privind prevenirea şi combaterea traficului de fiinţe umane, violenţei în familie
	2010-2012
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei,

Ministerul Sănătăţii, Ministerul Educaţiei, Ministerul Afacerilor Interne, autorităţile administra-ţiei publice locale 
	Organizaţia Internaţională pentru Migraţie, Fondul Naţiunilor Unite pentru Populaţie, Programul Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare, Organizaţia pentru Securitate şi Cooperare în Europa 
	Modul de instruire elaborat şi integrat
	
	
	

	
	
	7.3.3. Susţinerea metodologică acordată pentru trei centre ce acordă servicii victimelor violenţei în familie/traficului de fiinţe umane    
	2010-2012
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, autorităţile administra-ţiei publice locale 
	Organizaţiile societăţii civile, organizaţiile internaţionale 
	Suport metodologic
	
	
	

	8.
	Creşterea nivelului de conştientizare publică şi mijloacele de informare în masă 


	8.1.
	Stimularea prezentării imaginilor pozitive a femeilor şi bărbaţilor şi a statutului, responsabilităţi-lor egale  în sfera publică şi privată
	8.1.1. Elaborarea şi implementarea măsurilor speciale de asigurare a implementării depline a acţiunilor prioritare prevăzute în Obiectivele Strategice şi acţiunile Platformei de Acţiuni de la Beijing, în particular Secţiunea J (femeile şi mass-media)
	2010-2011
	Consiliul Coordona-tor al  Audiovizualului
	Presa scrisă şi electronică, asociaţiile media, organizaţiile societăţii civile, Comisia Parlamentară  pentru cultură, ştiinţă, învăţămînt, tineret, sport şi mijloace de informare în masă,
Comisia Guverna-mentală pentru egalitate între femei şi bărbaţi 
	
	
	
	

	
	
	8.1.2. Revizuirea prin prisma dimensiunii de gen a Legii Presei nr. 243-XIII din 26 octombrie 1994 si a Legii Audiovizualului nr.603 din 3 octombrie 1995
	2011-2012
	Consiliul Coordona-tor al  Audiovi-zualului, Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, Ministerul Culturii  (Agenţia de stat pentru protecţia moralită-ţii)
	Organizaţiile societăţii civile, organizaţiile internaţionale, Uniunea jurnaliştilor din Moldova
	Acte legislative in domeniu revizuite prin prisma de gen si adoptate
	
	
	

	
	
	8.1.3. Integrarea dimensiunii de gen în codul de conduită al jurnalistului cu accentul pe utilizarea limbajului nonsexist şi prezentarea imaginii nestereotipizate a femeilor şi  bărbaţilor, precum şi excluderea utilizării materialelor violente sau denigratoare etc. 
	2010-2011
	Consiliul Coordona-tor al  Audiovi-zualului,  

Serviciul de presă al autorităţi-lor publice centrale 
	Uniunile jurnaliştilor, presa scrisă şi electronică, organizaţiile societăţii civile, organizaţiile internaţionale 
	Codul etic al jurnalistului sensibil la dimensiunea de gen 
	
	
	

	
	
	8.1.4. Consolidarea capacităţilor jurnaliştilor şi factorilor de decizie din domeniul mass-media privind principiile egalităţii de gen drept fundament al drepturilor omului
	2010-2012
	Ministerul Educaţiei 
	Instituţiile de învăţămînt de profil,
organizaţiile internaţionale, organizaţiile societăţii civile 
	Numărul instruirilor de consolidare a capacităţilor

Numărul jurnaliştilor instruiţi
	
	
	

	8.2.

	Combaterea imaginii sexiste în spoturile publicitare şi mijloacele de informare în masă
	8.2.1. Identificarea şi reducerea practicilor existente în rîndul organizaţiilor media care continuă să violeze demnitatea umană şi fac uz de imagini negative a femeilor şi bărbaţilor în mijloacele de informare în masă, inclusiv în spoturile publicitare
	2010-2012
	Consiliul Coordona-tor al  Audiovi-zualului, 
Serviciul de presă al autorităţi-lor publice centrale
	Presa scrisă şi electronică, asociaţiile media, 

organizaţiile internaţionale, organizaţiile societăţii civile 
	Emisiuni realizate
	
	
	

	
	
	8.2.2. Campanii de promovare, de informare şi consolidare a capacităţilor adresate instituţiilor media pentru a promova o imagine de gen adecvată şi echilibrată
	2010-2012
	Comisia Guverna-mentală pentru egalitate între femei şi bărbaţi 
	Presa scrisă şi electronică, asociaţiile media, 

organizaţiile internaţionale, organizaţiile societăţii civile 


	Numărul campaniilor realizate
	
	
	

	8.3.
	Creşterea gradu-lui de conştien-tizare în rîndurile femeilor şi băr-baţilor, fetelor şi băieţilor privind drepturile omului
	8.3.1. Elaborarea şi implemen-tarea strategiei de comunicare a Guvernului privind promovarea egalităţii de gen cu participarea activă a bărbaţilor şi băieţilor ca mijloc de continuare a unei politici de egalitate de gen, în contextul dinamic al societăţii
	2010-2011
	Serviciul de presă al Guvernu-lui,
Serviciul de presă al autorităţi-lor publice centrale
	Comisia Guverna-mentală pentru egalitate între femei şi bărbaţi, organizaţiile internaţionale 
	
	
	
	

	
	
	8.3.2. Elaborarea şi diseminarea broşurilor despre Convenţia pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare faţă de femei şi Protocolul Opţional la aceasta, Mecanismul de depunere a reclamaţiilor la Raportorul Special privind violenţa faţă de femei din Oficiul Înaltului Comisar pentru Drepturile Omului (OHCHR) şi Curtea Europeană pentru Drepturile Omului, precum şi legislaţia şi  planurile naţionale de promovare a drepturilor omului, în special a femeilor şi fetelor
	2010-2011
	Serviciul de presă al Guvernu-lui,
Serviciul de presă al autorităţi-lor publice centrale 
	Organizaţiile internaţionale, organizaţiile societăţii civile, instituţiile academice şi mass-media
	Materiale informative elaborate şi diseminate
	
	
	

	9.
	Mecanismul INSTITUŢIONAL NAŢIONAL

	9.1.
	Îmbunătăţirea responsabilităţii pentru egalitate de gen 


	9.1.1. Elaborarea şi implementa-rea măsurilor speciale de asigurare a implementării deplină a obiecti-velor strategice şi acţiunilor conţinute în Platforma de Acţiuni de la Beijing, Legea  nr.5-XVI din 9 februarie 2006 cu privire la egalitate de şanse între femei şi bărbaţi a Republicii Moldova10)
	2010-2012
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei 
	Comisia Guverna-mentală pentru egalitate între femei şi bărbaţi 
	
	
	
	

	
	
	9.1.2. Revizuirea funcţiilor/statu-tului şi fişelor de post a unităţilor gender din cadrul ministerelor şi agenţiilor guvernamentale şi ajustarea acestora la standardele Consiliului Europei prevăzute în Recomandarea CM/Rec(2007)17 (Partea C-2 ii, iii, v) a Comitetului de Miniştri către statele-membre privind standardele şi mecanisme-le egalităţii de gen  
	2010-2011
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei,  unităţile gender din cadrul autorităţi-lor publice centrale
	Organizaţiile societăţii civile, organizaţii internaţionale 
	
	
	
	

	
	
	9.1.3. Instituirea unităţilor gender la nivel raional şi consolidarea capacităţilor acestora
	2010-2011
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, 
autorităţile administraţiei publice locale 
	Fondul Naţiunilor Unite pentru Populaţie, Organizaţia Internaţională pentru Migraţie, Organizaţia pentru Securitate şi Cooperare în Europa, Programul Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare, Fondul Naţiunilor Unite de Dezvoltare pentru Femei,
organizaţiile societăţii civile 
	Unităţile gender instituite

Numărul instruirilor organizate pentru unităţile gender
	
	
	

	
	
	9.1.4. Consolidarea capacităţilor membrilor Comisiei guverna-mentale pentru egalitate între femei şi bărbaţi, precum şi a unităţilor gender (cum ar fi integrarea perspectivei de gen, analiza de gen, utilizarea statisticii de gen şi mecanismelor de monitorizare, utilizarea bugetării sensibile la dimensiunea de gen etc.)
	2010-2012
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei 
	Biroul Naţional de Statistică, instituţiile academice, organizaţiile societăţii civile  şi organizaţiile internaţionale, autorităţile publice centrale 
	Numărul instruirilor organizate


	
	
	

	
	
	9.1.5. Consolidarea capacităţilor oficiului avocatului poporului în problemele aferente discriminări-lor pe bază de sex
	2010-2011
	Centrul pentru Drepturile Omului
	Organizaţiile internaţionale, Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei 
	Numărul instruirilor organizate


	
	
	

	
	
	9.1.6. Consolidarea capacităţilor organelor judiciare în asigurarea respectării/implementării depline a prevederilor Convenţiei pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare faţă de femei, Protocolului Opţional, Legii nr.5-XVI din 9 februarie 2006 cu privire la şanse egale între femei şi bărbaţi, Legii nr. 45-XIV din 1 martie 2007 cu privire la prevenirea şi combaterea violenţei în familie


	2011
	Institutul Naţional de Justiţie, Ministerul Justiţiei, 
Consiliul Superior al Magistra-turii 
	Organizaţiile internaţionale, organizaţiile societăţii civile, donatorii
	Numărul instruirilor organizate


	
	
	

	9.2.
	Consolidarea reţelelor de parteneriat şi susţinerea dialogului social
	 9.2.1. Crearea şi consolidarea grupului interministerial de lucru pentru elaborarea raportului consolidat (patru şi cinci) al Guvernului privind implementarea Convenţiei pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare faţă de femei, care urmează a fi prezentat în iulie 2011
	2010-2011
	Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei,  Comisia Guverna-mentală pentru egalitate între femei şi bărbaţi 

	Ministerul Economiei, Ministerul Educaţiei, Ministerul Sănătăţii, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Transporturilor şi Infrastructurii Drumurilor, Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Ministerul Culturii, Ministerul Finanţelor, Ministerul Justiţiei, Ministerul Agriculturii şi Industriei Alimentare, organizaţiile internaţionale 
	Raport privind implementarea Convenţiei pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare faţă de femei  elaborat
	
	
	


* Finanţarea activităţilor de implementare a prezentului Program naţional se va efectua din contul şi în limitele mijloacelor financiare prevăzute anual în bugetele respective ale autorităţilor publice relevante şi din alte surse, conform legislaţiei.

Note:

1) În special ţinîndu-se cont de articolele 11 şi 13 ale Convenţiei pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare faţă de femei, articolele 7 şi 10 ale ICESCR, Convenţiile Organizaţiei Internaţionale a Muncii (ILO) 100, 111 şi  183, articolele 1 (2), 4 (3), 8, 20, 26, 27 ale Cartei Europene Sociale revizuite. Aceasta ar mai putea include şi Standardele prevăzute în legislaţia UE, în special cele ce vizează accesul, condiţiile de muncă, orarul de muncă flexibil, promovarea pe scară ierarhică, remunerare egală, demitere, inversarea sarcinii probei (burden of proof) în cazurile de discriminare în bază de sex, hărţuire sexuală, protecţie a gravidităţii, maternităţii şi paternităţii, precum şi acces la servicii şi bunuri.

Burden of proof = sarcina probei în domeniul egalităţii de tratament între femei şi bărbaţi, o directivă bazată pe jurisprudenţa Curţii de Justiţie a Comunităţii Europene prevede transferul de obligaţii între cele doua părţi (reclamant şi pîrît). Dacă o persoană se consideră nedreptăţită prin neaplicarea principiului egalităţii de tratament şi dacă există o prezumţie de discriminare, pîrîtul trebuie să dovedească faptul ca acest principiu nu a fost încălcat.

2) Articolele 7 şi 8 ale Convenţiei pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare faţă de femei, Recomandările generale nr.23 privind viaţa politică şi publică a Comitetului pentru eliminarea discriminării faţă de femei, art. 25 al Convenţiei Internaţionale privind drepturile politice şi civile. Aici se va include şi Declaraţia Universală privind Drepturile Umane (articolul 21), Recomandarea Rec (2003)3 a Comitetului de Miniştri al Consiliului Europei vizînd participarea echilibrată a femeilor şi bărbaţilor în procesul decizional politic şi public, precum şi obiectivele strategice şi acţiunile conţinute în Platforma de Acţiuni de la Beijing (Capitolul 4) în ceea ce priveşte sistemul electoral (Secţiunea G).
3) Aceasta ar putea include studii la nivel decizional privind obstacolele/barierele care împiedică accesul femeilor la procesul decizional, precum şi strategiile eficiente de promovare a participării acestora.

4) Cum ar fi partide politice, parteneri sociali, organizaţii de tineret, instituţii academice, organizaţii ale sectorului privat etc. 

5) Articolul 11 al Convenţiei pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare faţă de femei, Convenţia Biroului Internaţional al Muncii nr.156 şi articolul 27 al Cartei Sociale Europene revizuite. Aceasta ar mai include Recomandarea R (96)5 a Comitetului de Miniştri al Consiliului Europei privind reconcilierea vieţii de familie cu responsabilităţile de serviciu, precum şi obiectivele strategice şi acţiunile conţinute în capitolul IV al Platformei de Acţiuni de la Beijing, în special Secţiunea F (femeile şi economia).

6) Articolele 11 şi 13 ale Convenţiei pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare faţă de femei, articolul 10 al Convenţiei internaţionale privind drepturile economice, sociale şi culturale, Convenţia Biroului Internaţional al Muncii  nr.102, art. 12,13, 14, 30 şi 31 ale Cartei Sociale Europene revizuită. Aceasta ar mai putea include art. 22 şi 25 ale Declaraţiei Universale privind Drepturile Omului.

7)  Articolul 12 al Convenţiei pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare faţă de femei, Recomandarea generala nr. 24 privind femeile şi sănătatea aprobata de către Comitetul pentru eliminarea discriminării faţă de femei, articolul 12 al ICESCR, articolul 11 al Cartei Sociale Europene revizuite. Aceasta ar mai include articolul 25 al Declaraţiei Universale privind Drepturile Omului, precum şi Programul de Acţiuni al ICPD  şi obiectivele strategice şi acţiunile conţinute în capitolul IV al Platformei de Acţiuni de la Beijing, în special secţiunile C (femeile şi sănătatea) şi I (drepturile umane ale femeilor).
8) Convenţia pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare faţă de femei (articolul 6 şi alte prevederi relevante), Carta Socială Europeană revizuită (articolul 16). Aceasta trebuie să includă Declaraţia privind eliminarea violenţei împotriva femeilor (Rezoluţia 48/104 a Asambleei Generale a Naţiunilor Unite (UN GA)), intensificarea eforturilor de eliminare a tuturor formelor de violenţă faţă de femei (Rezoluţia 61/143 a UN GA) şi Recomandarea Rec(2002)5 a Comitetului de Miniştri al Consiliului Europei vizînd protecţia femeilor de violenţă, precum şi obiectivele şi acţiunile strategice conţinute în capitolul IV al Platformei de Acţiuni de la Beijing, în special în Secţiunea D (violenţa faţă de femei) şi I (drepturile umane ale femeii).
9) Aceasta mai include Recomandarea nr. R(2000)11 a Comitetului de Miniştri al Consiliului Europei vizînd acţiunile de combatere a traficului de fiinţe umane în scopul exploatării sexuale, precum şi obiectivele strategice şi acţiunile conţinute în capitolul IV al Platformei de Acţiuni de la Beijing, în special Secţiunea I vizînd drepturile umane ale femeii.

10) Capitolul  IV secţiunea H (mecanisme instituţionale pentru promovarea femeilor).
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